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Werken op hoogte: informatie over de nieuwe regels 

Werknemers mogen niet op ladders werken. Alleen bij korte klussen of als een veiliger 
alternatief als een steiger of hoogwerker op een bepaalde plek niet mogelijk is, mag onder 
voorwaarden een ladder worden gebruikt.  

• Wanneer is sprake van werken op hoogte?  
• Wanneer is werken met een ladder toegestaan?  
• Aan welke eisen voldoet een veilige steiger?  
• Bent u verplicht om beveiliging aan te brengen?  
• Is werken met lijnen toegestaan?  
• Laatste nieuws  
• Meer informatie  

 

Wanneer is sprake van werken op hoogte? 

De Europese Richtlijn Werken op Hoogte is sinds 15 juli 2006 van kracht en geldt voor iedereen 
die als werkgever, werknemer, gebouwbeheerder of gebouweigenaar werkzaamheden op 
hoogte uitvoert of laat uitvoeren. 

Van werken op hoogte is sprake als er valgevaar bestaat. Als u werkzaamheden op hoogte wilt 
(laten) uitvoeren, dan moet u daarvoor hulpmiddelen kiezen die voldoende bescherming bieden 
tegen risico’s van vallen. Niet alleen de hoogte, maar ook het karakter van de werkzaamheden 
en de directe omgeving bepalen het aanwezige gevaar. 

Jaarlijks vinden in Nederland duizenden ongevallen plaats bij het werken op hoogte, veelal met 
ernstige gevolgen. Eén op de vijf arbeidsongevallen met dodelijke afloop is het gevolg van een 
val van hoogte. De meeste van deze ongevallen zijn het gevolg van: het verlies van evenwicht, 
onvoldoende beveiliging of het ontbreken daarvan en verkeerd gebruik van arbeidsmiddelen 
zoals ladder, steiger. 

Werkzaamheden op hoogte mogen daarom alleen worden uitgevoerd vanaf een veilige en 
ergonomisch verantwoorde steiger, stelling, bordes of werkvloer. Als dat niet mogelijk is, moet u 
het meest geschikte arbeidsmiddel kiezen om het werk zo veilig mogelijk te kunnen uitvoeren. 
Uit de risico-inventarisatie en –evaluatie (ri&e) zal moeten blijken wat het meest geschikte 
middel is in een bepaalde situatie. 

Wanneer is werken met een ladder toegestaan? 

Als het risico op ongevallen zo klein is, dat er geen reden is om andere, veiligere middelen te 
gebruiken is het gebruik van een ladder als werkplek onder voorwaarden toegestaan. 
Daarnaast moet er sprake zijn van een korte gebruiksduur of een locatie die niet kan worden 
aangepast aan andere arbeidsmiddelen. 

Voorwaarden voor het werken met ladders zijn: 

• Ladders moeten stabiel geplaatst worden, op een onbeweeglijke ondergrond, zodat de 
sporten horizontaal blijven.  

• Hangladders (met uitzondering van touwladders) moeten zodanig worden vastgemaakt 
dat zij niet kunnen schuiven of heen en weer zwaaien.  

• De voet van een draagbare ladder mag niet wegglijden.  



• Toegangsladders, zoals bij steigers, moeten voldoende boven het toegangsniveau 
uitsteken.  

• Meerdelige ladders en schuifladders moeten zodanig gebruikt worden dat de 
verschillende delen niet ten opzichte van elkaar kunnen bewegen.  

• Beweegbare ladders moeten worden vastgezet voor ze worden betreden.  
• Werknemers moeten te allen tijde veilige steun en houvast aan de ladder hebben, ook 

als ze met de hand lasten dragen op de ladder. 

Aan welke eisen voldoet een veilige steiger? 

Aangezien de opbouw, het afbreken en het ingrijpend wijzigen van een steiger activiteiten zijn 
met grote risico’s, mag dit alleen worden uitgevoerd door werknemers met een specifieke 
opleiding en onder leiding van een deskundig en bevoegd persoon. Net als voor ladders geldt 
dat men bij het gebruik van een steiger steeds een veilige steun en houvast heeft. 

Voor het gebruik van steigers geldt verder: 

• Er moet een sterkte- en stabiliteitsberekening aanwezig zijn, tenzij de steiger wordt 
opgebouwd volgens een standaardconfiguratie.  

• Er moet een montage-, gebruiks- en demontageschema worden gemaakt voor de 
steiger, waarover de werknemers de beschikking hebben.  

• Een steiger mag niet kunnen wegglijden of ongewilde bewegingen maken.  
• De vloeren van steigers moeten zo worden gemonteerd dat hun onderdelen bij normaal 

gebruik niet kunnen bewegen.  
• Tussen de onderdelen van de vloeren en de valbeveiliging mogen geen gevaarlijke 

openingen voorkomen.  
• Steigers mogen alleen opgebouwd, afgebroken of verbouwd worden door werknemers 

met een toereikende en specifieke opleiding, onder leiding van een bevoegd persoon.  
 

Bent u verplicht om beveiliging aan te brengen? 

Wanneer werk moet worden uitgevoerd op plaatsen waar gevaar bestaat voor vallen, dan bent 
u verplicht een veilige steiger, stelling, bordes of werkvloer aan te brengen. Valgevaar moet 
worden voorkomen met doelmatige middelen zoals hekwerken, leuningen. De beveiliging mag 
alleen worden onderbroken op de plaats van toegang tot een ladder of trap. 

Als het niet mogelijk is om vallen te voorkomen, moet u beveiliging toepassen die de gevolgen 
van een val beperkt. Hierbij geldt dat collectieve beveiliging de voorkeur heeft boven individuele 
beveiliging. Als collectieve beveiligingen niet of slechts deels kunnen worden aangebracht of als 
het aanbrengen of wegnemen van deze beveiligingen grote gevaren meebrengen, dan komt 
een vangnet bijvoorbeeld eerder in aanmerking dan een valgordel. Een vangnet is een collectief 
middel en beperkt de werknemer niet in zijn bewegingsvrijheid. 

Als de beveiliging tijdelijk verwijderd moet worden voor het uitvoeren van specifieke 
werkzaamheden, bent u verplicht om voor vervangende veiligheidsvoorzieningen te zorgen. Zijn 
die er niet, dan mogen de werkzaamheden niet worden uitgevoerd. 

Is werken met lijnen toegestaan? 

Bij het werken met lijnen moet u denken aan werkzaamheden die worden uitgevoerd met 
technieken zoals die in de klimsport worden toegepast. Het werken met lijnen is, onder 
voorwaarden, alleen toegestaan als het gebruik van andere, veiligere arbeidsmiddelen niet 
gerechtvaardigd is. Ook hier geldt dat de risico’s zo groot zijn dat alleen werknemers met een 
specifieke opleiding het werken met lijnen mogen uitvoeren. Een deskundige werknemer moet 
onder alle omstandigheden de risico’s van de werkzaamheden en de te gebruiken systemen 



herkennen. Bovendien moet hij in staat zijn om deze te evalueren en de juiste 
veiligheidsmaatregelen te nemen. 

Daarbij gelden de volgende voorwaarden: 

• Er moet altijd gebruik worden gemaakt van twee afzonderlijk verankerde lijnen: een 
werklijn en een veiligheidslijn. Hiervan mag alleen in uitzonderlijke omstandigheden 
worden afgeweken als volgens een risico-evaluatie het gebruik van twee lijnen het werk 
gevaarlijker zou maken dan het gebruik van één lijn.  

• De werklijn moet voorzien zijn van een veilig stijg- en afdaalmechanisme en een 
zelfblokkerend mechanisme.  

• De veiligheidslijn moet een beweegbaar beveiligingsmechanisme hebben, dat de 
werknemer in zijn bewegingen volgt.  

• Een zitje met toebehoren is verplicht als de werkzaamheden lang duren, het risico hoog 
is of als werken zonder zitje ergonomisch niet verantwoord is.  

• Een harnas moet verbonden zijn met de veiligheidslijn. De 
gereedschappen/hulpstukken van de werknemer moeten met het harnas of zitje 
verbonden zijn.  

Verder is van belang dat de betrokken werknemers een adequate en specifieke opleiding 
ontvangen, met de nadruk op reddingsprocedures. 
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